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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA

Approvato con delibera n. 13 del 27/10/2022 del Collegio Docenti Unitario e con delibera n. 95 del 27/10/2022
del Consiglio di Istituto.

L’l.C.S. DON LORENZO MILANI DI PONTE BUGGIANESE (PT)

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione,
relative alle scuole di ogni ordine e grado;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, Regolamento dell’autonomia scolastica;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti;

VISTO il D.P.R. 26 giugno 1998, n. 249, Regolamento recante lo Statuto delle studentesse e degli studenti
della scuola secondaria e ss.mm.ii;

VISTA la Legge 29 maggio 2017, n. 71, Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il contrasto del

fenomeno del cyberbullismo e Linee di orientamento MIUR, ottobre 2017, per la prevenzione e il
contrasto del cyber bullismo;

VISTA la Legge 20 agosto 2019, n. 92, Introduzione dell'insegnamento scolastico dell'educazione civica;

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro;

VISTO il Documento ISS indicazioni Primaria e Secondaria dil e Il grado A.S. 2022 - 2023 — Versione 5 agosto
2022

VISTA la Nota n. 1998 del 19/08/2022 del Ministero dell’Istruzione contenente le misure per il “Contrasto

alla diffusione del contagio da COVID-19 in ambito scolastico. Riferimenti tecnici e normativi per I'avvio
dell’a.s. 2022/2023;

VISTO il Vademecum antiCovid e FAQ trasmessi con nota del Ministero dell’lstruzione n. 1199 del 28-08-
2022;
VISTA la Circolare del Ministero della Salute n. 37615 del 31/08/2022 - Aggiornamento delle modalita di

gestione dei casi e dei contatti stretti di caso COVID-19;

CONSIDERATE le esigenze del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022-2025 approvato, nelle linee strategiche,
dal Collegio Docenti UnitariO del 18 ottobre 2022 con delibera n. 14;

CONSIDERATA |'esigenza di garantire il diritto all’apprendimento degli studenti nel rispetto del principio di equita
educativa e dei bisogni educativi speciali individuali;

CONSIDERATA l'esigenza di garantire la qualita dell’offerta formativa, in rapporto alle risorse a disposizione, in aule
e spazi adeguatamente adattati alle esigenze scolastiche;

PRESO ATTO che la formazione e I'educazione sono processi complessi e continui che richiedono la cooperazione,
oltre che dello studente, della scuola, della famiglia e dell’intera comunita scolastica;

PRESO ATTO che la scuola non & soltanto il luogo in cui si realizza I'apprendimento, ma una comunita organizzata
dotata di risorse umane, materiali e immateriali, che necessitano di interventi complessi di gestione,
ottimizzazione, conservazione, partecipazione e rispetto dei regolamenti,

STIPULA CON LA FAMIGLIA DELLA STUDENTESSA/DELLO STUDENTE IL PRESENTE PATTO EDUCATIVO CON IL QUALE

L’Istituzione scolastica si impegna a:

1. Fornire una formazione culturale e professionale qualificata, aperta alla pluralita delle idee, nel rispetto dei
principi della Costituzione, dell’identita e nella valorizzazione delle attitudini di ciascuna persona;

2. Offrire un ambiente favorevole alla crescita integrale della persona, ispirato al principio di equitd nei
confronti di tutti gli utenti, garantendo un servizio didattico di qualita in un clima educativo accogliente e
sereno, e favorendo il processo di formazione di ciascuna studentessa e ciascun studente nel rispetto dei
diversi stili e tempi di apprendimento;
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3. Offrire iniziative concrete per il recupero, al fine di favorire il successo formativo e contrastare la
dispersione scolastica, oltre a promuovere il merito e incentivare le situazioni di eccellenza;

4. Favorire la piena inclusione delle studentesse e degli studenti diversamente abili garantendo il diritto
all’apprendimento di tutte le persone con bisogni educativi speciali;

5. Promuovere iniziative di accoglienza e integrazione delle studentesse e degli studenti di origine straniera,
anche in collaborazione le altre realta del territorio, tutelandone I'identita culturale e attivando percorsi
didattici personalizzati nelle singole discipline;

6. Stimolare riflessioni e realizzare percorsi volti al benessere e alla tutela della salute delle studentesse e
degli studenti, anche attraverso I'attivazione di momenti di ascolto e di contatto con servizi di sostegno e
accompaghamento per i giovani;

7. Garantire trasparenza nella formulazione e nella presentazione dei traguardi e degli obiettivi di
apprendimento e delle modalita di valutazione;

8. Stimolare un uso consapevole e responsabile degli strumenti digitali e delle nuove tecnologie

9. Garantire trasparenza e tempestivitd nelle comunicazioni mantenendo un costante rapporto con le
famiglie, nel rispetto della privacy;

10. valorizzare l'insegnamento trasversale dell'educazione civica e sensibilizzare gli studenti alla cittadinanza
responsabile.

LA FAMIGLIA

| genitori sono i primi responsabili dell’educazione dei propri figli e hanno il dovere di collaborare con la scuola che
e responsabile dell’istruzione.

| GENITORI HANNO IL DIRITTO:

1.
2.

>

~

10.
11.

Di essere rispettati come persone e come educatori;

Vedere tutelata la salute dei propri figli, nellambito della comunita scolastica, nel rispetto della
riservatezza;

Essere informati sul “Piano Triennale dell’Offerta Formativa”, sul Regolamento e su tutto quanto concerne
la funzionalita dell’Istituto;

Essere informati sulle attivita curricolari e non, programmate per la classe di appartenenza del figlio;

Avere colloqui, regolarmente programmati, per essere informati sull’andamento socio-relazionale e
didattico del figlio;

Essere informati tempestivamente di comportamenti scorretti, di cali di rendimento o altri atteggiamenti
che possano risultare poco consoni rispetto al normale comportamento del figlio;

Essere informati sui programmi didattici previsti per I'anno in corso;

Conoscere le valutazioni espresse dagli insegnanti sul proprio figlio, visionare le verifiche, essere informati
in merito ai provvedimenti disciplinari eventualmente adottati;

Effettuare assemblee di sezione, di classe o d’Istituto nei locali della scuola, su richiesta motivata dei
rappresentanti, al di fuori delle ore di lezione, previo accordo col Dirigente Scolastico;

Conoscere le funzioni degli organi collegiali della scuola e le persone ivi elette;

Apportare i propri contributi, idee e proposte tramite i rappresentanti eletti negli Organi collegiali della
scuola (Consigli di intersezione, inter- classe, classe, Consiglio di Istituto, assemblee dei genitori).

| GENITORI HANNO IL DOVERE DI E SI IMPEGNANO A:
1. Instaurare un positivo clima di dialogo e un atteggiamento di reciproca collaborazione con gli insegnanti, nel
rispetto di scelte educative e didattiche condivise e della liberta d’insegnamento;
2. Trasmettere ai figli la convinzione che la scuola & di fondamentale importanza per costruire il loro futuro e la
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loro formazione culturale;

3. Stabilire rapporti regolari e corretti con gli insegnanti, collaborando a costruire un clima di reciproca fiducia e
di fattivo sostegno;

4. Conoscere I'organizzazione scolastica, prendendo visione del Piano triennale dell’offerta formativa della scuola
e dei regolamenti dell’lstituto (Regolamento generale, Regolamento disciplinare, Regolamento antibullismo,
Regolamento sull’uso delle piattaforme didattiche per la DaD, Protocollo Sicurezza e piano di accesso, ...);

5. Partecipare attivamente alla vita dell’Istituto attraverso la presenza negli organismi collegiali;

6. Permettere assenze solo per motivi validi e di ridurre il pil possibile le uscite e le entrate fuori orario solo per
motivi di salute o familiari;

7. Rispettare le modalita di giustificazione delle assenze, dei ritardi e delle uscite anticipate;

8. Sostenere la motivazione allo studio e "applicazione al lavoro scolastico delle studentesse e degli studenti;

9. Mantenere un rapporto costante con Ilstituto, informandosi sul rendimento scolastico, i processi di
apprendimento e il comportamento delle studentesse e degli studenti attraverso i colloqui con gli insegnanti e
la regolare presa visione delle comunicazioni pubblicate sul sito web e sul registro elettronico della scuola o
inviate via mail e tramite gli altri canali di comunicazione istituzionali della scuola.

10. Tenere regolari contatti con i genitori eletti nei vari Organi Collegiali

11. Educareifiglia mantenere un comportamento corretto in ogni circostanza e in ogni ambiente;

12. Curare l'igiene e I'abbigliamento decoroso dei figli;

13. Controllare e vietare ai propri figli di utilizzare a scuola i cellulari, anche apparecchi o oggetti che possano
disturbare la lezione o che siano capaci di acquisire immagini e suoni;

14. Rispettare il ruolo e la funzione degli insegnanti senza interferire nelle loro scelte metodologiche e didattiche;

15. Accettare con serenita e spirito di collaborazione gli eventuali richiami o provvedimenti disciplinari a carico del
figlio finalizzati alla sua maturazione intraprendendo con la scuola (dirigente scolastico, team docenti del
consiglio di classe) un percorso di aiuto-sostegno all’alunno in difficolta;

16. Favorire lo sviluppo dell’autonomia personale dei figli non portando loro a scuola materiale dimenticato,
merende o altro durante le ore di lezione;

17. Firmare e provvedere alle deleghe (es. per ritiro dei figli da scuola ecc.) a norma di legge.

18. Accompagnare i figli al cancello di entrata alla scuola e attenderli all'uscita al cancello;

19. Non entrare nell’edificio scolastico se non autorizzati dal Dirigente scolastico durante I'orario scolastico, salvo
per le motivazioni previste in quanto genitori;

20. Informarsi sull’orario di ricevimento dei Docenti, Segreteria e Dirigente scolastico;

21. Informare il Dirigente scolastico in caso di separazione o divorzio dei genitori, di genitore affidatario o tutore e
fornire I'indirizzo e il recapito telefonico di questi e quello di entrambi i genitori;

22. Osservare le disposizioni di legge vigenti e le disposizioni impartite dal Dirigente Scolastico;

23. Discutere, presentare e condividere con i propri figli il patto educativo sottoscritto con listituzione scolastica;

24. Essere consapevoli delle norme previste dal Regolamento di Istituto e di quelle derivanti dallo Statuto delle
studentesse e degli studenti.

STUDENTI

Ogni studente deve essere accolto dalla scuola come persona con un proprio patrimonio culturale gia acquisito
nella famiglia, nella societa, nelle scuole precedenti e come portatore di un diritto-dovere: il diritto di ricevere
guanto la scuola deve dare per la propria crescita personale, culturale e sociale e il dovere di contribuire egli stesso
a realizzare con gli altri questi scopi.

GLI STUDENTI HANNO IL DIRITTO:

1.

Ad essere rispettati da tutto il personale della scuola;
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Ad avere una scuola attenta alla sensibilita e alle problematiche dell’eta;
Ad una formazione culturale che rispetti e valorizzi I'identita di ciascuno e sia aperta alla pluralita delle idee;
Ad essere guidati, aiutati e consigliati nelle diverse fasi della maturazione e dell’apprendimento;
Ad essere oggetto di una attenta programmazione didattica che possa sviluppare le potenzialita di ciascuno;
Ad essere ascoltati quando esprimono osservazioni, formulano domande, chiedono chiarimenti;
Ad essere informati sulle decisioni e sulle norme che regolano la vita della scuola;
Ad una valutazione trasparente e tempestiva che non va mai intesa come giudizio di valore sulla persona ma
aiuto ad individuare i propri punti di forza e di debolezza per migliorare il proprio rendimento;

9. Allariservatezza, secondo quanto stabilito dalle disposizioni legislative;
10. A trascorrere il tempo scolastico in ambienti sicuri, sani e puliti;
11. A poter comunicare con le famiglie per ragioni di particolare urgenza o gravita tramite gli uffici di segreteria;
12. Di essere assistiti tempestivamente in caso di malore. Il docente di classe contattera i genitori e in caso di
necessita ed urgenza chiamera il 118.

N kWM

GLI STUDENTI HANNO IL DOVERE DI E S| IMPEGNANO A:

1. Prendere coscienza dei propri diritti-doveri rispettando la scuola intesa come insieme di persone, ambienti e

attrezzature;

2. Mantenere un comportamento corretto nell’agire e nel parlare, di rispetto nei confronti di tutto il personale

della scuola, delle compagne e dei compagni, anche adottando un abbigliamento consono all’'ambiente

scolastico;

Rispettare le regole della scuola e quelle stabilite con gli insegnanti per le singole classi;

Frequentare regolarmente le lezioni, le attivita didattiche, disciplinari e opzionali scelte;

Prestare attenzione durante le lezioni e favorirne lo svolgimento con la partecipazione attiva ed evitando i

disturbi;

6. Studiare con assiduita e serietd, applicandosi regolarmente al lavoro scolastico, assolvendo regolarmente gli

impegni di studio sia in classe che a casa;

7. Avere sempre con sé il materiale occorrente per le lezioni, il diario, il libretto personale o quaderno delle

comunicazioni;

Rispettare gli orari scolastici;

Non usare a scuola telefoni cellulari o apparecchi in grado di acquisire immagini e suoni (& previsto il ritiro

immediato e la riconsegna ai genitori);

10. Non portare oggetti pericolosi per sé e per gli altri, bevande alcoliche o sostanze eccitanti, apparecchi di altro
genere o altri oggetti che distraggano e disturbino le lezioni (& previsto il ritiro immediato e la riconsegna ai
genitori);

11. Farleggere e firmare tempestivamente ai genitori le comunicazioni della scuola e le verifiche consegnate;

12. Rispettare locali, arredi, attrezzature, strumenti e sussidi didattici, senza recare danni al patrimonio della
scuola;

13. Condividere la responsabilita di avere cura dell’ambiente scolastico e di renderlo piu bello e accogliente,
contribuendo ad un clima di benessere, serenita nei rapporti, amore per la scoperta e la conoscenza.

14. Impegnarsi responsabilmente nell’apprendimento dell'insegnamento trasversale dell'educazione civica
finalizzato alla cittadinanza responsabile.

arw
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DOCENTI
La funzione docente realizza il processo di insegnamento/apprendimento volto a promuovere lo sviluppo umano,
culturale e civile degli studenti, sulla base delle finalita e degli obiettivi previsti dagli ordinamenti scolastici.

I DOCENTI HANNO IL DIRITTO:

1. Alrispetto della propria persona e della propria professionalita da parte di tutte le componenti della comunita
scolastica;
Via Toscanini, 11 - 51019 Ponte Buggianese (PT)

Tel. 0572 635095 - Codice Fiscale: 91014180474
www.istitutodonmilani.edu.it Email: ptic815008 @istruzione.it Pec: ptic815008 @ pec.istruzione.it



http://www.istitutodonmilani.edu.it/
mailto:ptic815008@istruzione.it
mailto:ptic815008@pec.istruzione.it

ook

©oo N

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
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A veder difesa e tutelata la propria dignita professionale;

Alla liberta di scelta sul piano metodologico e didattico nell’ambito delle coordinate indicate dal C.C.N.L. e dal
Piano dell’Offerta Formativa. L'esercizio di tale liberta € volto a promuovere, attraverso un confronto aperto di
posizioni culturali, la piena formazione della personalita degli studenti;

Ad una scuola che funzioni, affinché possano esplicare pienamente il ruolo di insegnanti e di educatori;

Ad usufruire dei servizi e dei supporti previsti per svolgere adeguatamente il proprio lavoro;

Ad accrescere e migliorare la propria preparazione culturale e professionale attraverso attivita di
aggiornamento e di confronto con esperti e colleghi.

Saper ascoltare, favorendo la comunicazione e tutelando al tempo stesso la riservatezza;

Progettare le attivita rispettando tempi e modalita di apprendimento degli studenti;

Essere trasparenti e imparziali, disponibili a spiegare allo studente le proprie scelte metodologiche ed
educative;

Fornire una valutazione tempestiva e motivata, nell'intento di attivare negli studenti processi di
autovalutazione che consentano di individuare i propri punti di forza e di debolezza e quindi migliorare il
proprio rendimento;

Far conoscere alle famiglie in modo semplice il percorso di lavoro del consiglio di classe e fornire indicazioni su
come sostenere il percorso scolastico dei figli;

Elaborare e verificare le programmazioni didattiche e educative, valutandone preventivamente |'adeguatezza
del materiale da sottoporre (anche rispetto all’eta) armonizzarle con la realta della classe e concordarle col
proprio gruppo di lavoro;

Favorire I'integrazione e lo sviluppo delle potenzialita di tutti gli studenti;

Osservare le disposizioni contenute nel CCNL e nei testi di legge vigenti;

Osservare le disposizioni di legge in tema di sicurezza e privacy;

Non usare il cellulare durante lo svolgimento delle lezioni.

Discutere, presentare e condividere con gli studenti il Patto educativo sottoscritto con l'istituzione scolastica.

| DOCENTI HANNO IL DOVERE E SI IMPEGNANO A:

oukrwNE

Mantenere il segreto professionale nei casi e nei modi previsti dalla normativa;

Svolgere le lezioni con professionalita e puntualita;

Vigilare sui comportamenti e sulla sicurezza degli studenti in tutte le attivita e gli ambienti scolastici;

Rispettare gli studenti e tutte le componenti della comunita scolastica;

Favorire in classe un clima di collaborazione con e tra gli studenti;

Favorire la piena integrazione degli studenti diversamente abili, promuovere iniziative di accoglienza e
integrazione di alunni stranieri, tutelandone la lingua e la cultura, anche attraverso la realizzazione di iniziative
interculturali, stimolare riflessioni e attivare percorsi volti al benessere e alla tutela della salute degli studenti.

In merito al piano di azione che I'lstituzione scolastica intende attuare al fine di prevenire e contrastare eventuali
fenomeni di bullismo e cyberbullismo,

L’Istituzione scolastica si impegna a:

1.
2.
3.
4,

1.

Organizzare attivita di informazione e prevenzione in rapporto ai fenomeni di bullismo e di cyberbullismo;
Stimolare un uso consapevole e responsabile degli strumenti digitali e delle nuove tecnologie;

Creare un ambiente scolastico accogliente, sereno, fiducioso e rispettoso nei confronti di tutti, anche
attraverso il coinvolgimento di associazioni ed enti presenti sul territorio con competenze specifiche;

Vigilare attentamente riconoscendo le manifestazioni anche lievi di bullismo e cyberbullismo e monitorando le
situazioni di disagio personale o sociale.

La famiglia si impegna a:

1.

Conoscere e accettare I'offerta formativa e i regolamenti dell’Istituto con le relative norme disciplinari
(Regolamento generale, Regolamento disciplinare, Protocollo Sicurezza e piano di accesso, ...);
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Sostenere e promuovere le iniziative della scuola volte a favorire I'autonomia e il senso di responsabilita anche
nell’utilizzo degli strumenti digitali e delle nuove tecnologie al fine di prevenire e contrastare efficacemente i
fenomeni di bullismo e cyberbullismo;

Partecipare alle iniziative di prevenzione e informazione previste dalla scuola;

Segnalare tempestivamente alla scuola e/o alle autorita competenti i casi di bullismo e di cyberbullismo e/o i
casi di altre violazioni dei diritti dei minori di cui viene a conoscenza;

Sostenere e accompagnare le proprie figlie e i propri figli nell’esecuzione delle azioni riparatrici decise dalla
scuola;

Discutere e condividere con le proprie figlie e i propri figli il Patto educativo di corresponsabilita sottoscritto
con I'lstituzione scolastica.
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La studentessa/Lo studente si impegna a:

1.
2.

3.
4.

Usare un linguaggio corretto e rispettoso in tutti gli ambienti frequentati e online;

Utilizzare i dispositivi digitali nel rispetto dei regolamenti dell’Istituto, solo per fini didattici e su autorizzazione
esplicita e motivata dell'insegnante;

Segnalare agli insegnanti e ai genitori episodi di bullismo o cyberbullismo di cui fosse vittima o testimone;
Accettare, rispettare e aiutare gli altri, impegnandosi a comprendere le ragioni dei comportamenti altrui,
evitando di utilizzare gli strumenti digitali e i mezzi di comunicazione per aggredire, denigrare ingiuriare e
molestare altre persone, consapevoli che certi comportamenti si configurano come reati perseguibili dalla
Legge;

Accettare e mettere in atto le azioni riparatrici decise dalla scuola nei casi in cui a seguito di comportamenti
non rispettosi dei regolamenti dell’Istituto dell’Istituto, venisse comminata una sanzione disciplinare.

In merito alle misure di prevenzione, contenimento e contrasto alla diffusione del SARS-CoV-2 e della malattia da
coronavirus COVID-19,

L’Istituzione scolastica si impegna a:

1.

Realizzare tutti gli interventi di carattere organizzativo, nei limiti delle proprie competenze e con le risorse a
disposizione, nel rispetto della normativa vigente e delle linee guida emanate dal Ministero della Salute, dal
Comitato tecnico-scientifico e dalle altre autorita competenti, finalizzate alla mitigazione del rischio di
diffusione del SARS-CoV-2

Garantire la massima trasparenza negli atti amministrativi, chiarezza e tempestivita nelle comunicazioni, anche
attraverso l'utilizzo di strumenti informatici, garantendo il rispetto della privacy.

La famiglia si impegna a:

1.

2.

Prendere visione del Regolamento recante misure di prevenzione e contenimento della diffusione del SARS-
CoV-2 e informarsi costantemente sulle iniziative intraprese dalla scuola in materia;

Condividere e sostenere le indicazioni della scuola, in un clima di positiva collaborazione, al fine di garantire lo
svolgimento in sicurezza di tutte le attivita scolastiche;

Monitorare lo stato di salute delle proprie figlie e dei propri figli e nel caso di sintomatologia riferibile al
COVID-19 (febbre con temperatura superiore ai 37,5°C), e preferibile tenerli a casa e informare
immediatamente il proprio medico di famiglia o la guardia medica seguendone le indicazioni e le disposizioni;
Recarsi immediatamente a scuola e riprendere la studentessa o lo studente in caso di manifestazione
improvvisa di sintomatologia febbrile riferibile a COVID-19 nel rispetto del Regolamento recante misure di
prevenzione e contenimento della diffusione del SARS-CoV-2 dell’Istituto;

Contribuire allo sviluppo dell’autonomia personale e del senso di responsabilita delle studentesse e degli
studenti e a promuovere i comportamenti corretti nei confronti delle misure adottate in qualsiasi ambito per
prevenire e contrastare la diffusione del virus, compreso il puntuale rispetto degli orari di ingresso, uscita e
frequenza scolastica dei propri figli alle attivita didattiche.

Gli studenti si impegnano a:

1.

Esercitare il proprio senso di responsabilita partecipando allo sforzo della comunita scolastica e delle altre
realta sociali di prevenire e contrastare la diffusione del SARS-CoV-2;
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2. Prendere visione, rispettare puntualmente e promuovere il rispetto tra le compagne e i compagni di scuola di
tutte le norme previste dal Protocollo recante misure di sicurezza e Piano di accesso all’lstituto;
3. Monitorare il proprio stato di salute.

Il genitore e lo studente, presa visione delle regole che la scuola ritiene fondamentali per una corretta Convivenza
Civile, sottoscrivono, con- dividendone gli obiettivi e gli impegni, il presente Patto Educativo di Corresponsabilita
Scuola- Famiglia, insieme con il Dirigente Scolastico. || documento diviene parte integrante del Regolamento di
Istituto, Regolamento di disciplina e del Piano dell’Offerta Formativa dell’Istituto.

La famiglia Il Dirigente
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